
Juramento hipocrático de los MBA
En el marco del acto de clausura de la 

edición 2009-2010 del Programa Executive 

MBA de Deusto Business School, que se 

ofreció el 17 de septiembre, los nuevos 

graduados firmaron el juramento hipocrático 

de los MBA, una iniciativa pionera en las 

escuelas de negocios españolas que surgió 

de los propios alumnos siguiendo el modelo 

del juramento de los graduados de Harvard. 

Impulsado por los 24 alumnos del EMBA 

de la Escuela de Negocios de la Universidad 

de Deusto, y aplaudido y apoyado por 

la dirección DBS, este acto supone un 

hito en la historia de las escuelas de 

negocios españolas, ya que nunca antes 

los graduados  habían prometido de forma 

solemne cumplir una serie de obligaciones 

como directivos. 

Esta iniciativa viene como anillo al dedo a 

nuestra institución. Deusto Business School 

se ha adherido a los Principios para una 

Educación Responsable en Management de 

Naciones Unidas (PRME), colaborando con 

casi 330 escuelas de negocios de todos los 

continentes para situar en el centro de nuestras 

enseñanzas los valores y los instrumentos 

de management de la responsabilidad social 

y de las nuevas fuentes de valor para la 

empresa a partir de sus impactos sociales 

y medioambientales. Estamos rediseñando 

nuestros programas situando este enfoque 

en el centro de la experiencia educativa DBS. 

Naturalmente, nosotros queremos que el 

juramento sea algo más que una firma en el 

papel, y para ello queremos que, a lo largo 

de un curriculum plenamente actualizado 

con las tendencias educativas del siglo xxi, 

nuestros participantes reciban una formación 

que dé pleno sentido, al final de su educación, 

al juramento», refrenda Manuel Escudero, 

director general de DBS.

Innovación en Cambridge 
Los 17 directivos que cursan el International 

Master in Innovation Management (Im2) 

de Deusto Business School se sumergieron 

durante una semana de septiembre en 

el corazón tecnológico, emprendedor y 

científico de la Judge Business School de la 

Universidad de Cambridge para conocer de 

primera mano la cultura del emprendimiento 

desde el interior de las organizaciones 

(intrapreneurship y spin-offs) y la innovación 

en los modelos de negocio, un ámbito en 

el que la Judge Business School es una 

referencia internacional gracias al Centre 

for Entrepreneurial Learning, dirigido por el 

profesor Shai Vyakarnam. 
D
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Las empresas del Ibex-35 han dado un paso 

al frente y se han situado en la vanguardia 

del liderazgo en sostenibilidad. Es más, 

para gran parte de ellas, la sostenibilidad 

ha dejado ya de ser una simple etiqueta o 

marchamo para convertirse en un elemento 

transversal completamente integrado en la 

estrategia corporativa de las compañías, que 

han pasado a ejercer la buena ciudadanía y 

la responsabilidad social como un elemento 

central de su propia naturaleza corporativa. 

Así se desprende del informe Empresas 

globales y liderazgo de la sostenibilidad. 

Prácticas avanzadas en las empresas 

españolas del Ibex-35 que participan en el 

Pacto Mundial de Naciones Unidas, realizado 

por Deusto Business School y Randstad. 

El informe, dirigido por Manuel Escudero, 

director general de Deusto Business School, 

constata que la mayoría de las empresas 

españolas cotizadas tienen un desempeño 

excelente o notable en la mayor parte de 

las dimensiones de liderazgo y de prácticas 

avanzadas que el Pacto Mundial de Naciones 

Unidas sugiere. Así, la mayoría de las 

empresas analizadas presenta una práctica 

notable o excelente en casi todos los 

atributos del liderazgo en sostenibilidad. 

«Sin duda, el estudio deja patente que las 

empresas españolas muestran un nivel de 

primer orden en el liderazgo en sostenibilidad 

y, en concreto, están actuando ya de forma 

efectiva como líderes en sostenibilidad a 

nivel internacional. En este sentido, el salto 

cualitativo que han dado las principales 

compañías españolas en los últimos cinco años 

es sobresaliente en todos los aspectos. No 

hay duda de que a día de hoy las empresas 

multinacionales españolas del Ibex son 

auténticos campeones internacionales en 

sostenibilidad», sostiene Manuel Escudero. «Y 

parte de esta competitividad y crecimiento 

reside en el liderazgo de las compañías y en su 

gestión sostenible, un punto que se ha puesto 

en entredicho en un momento de crisis como 

el actual», añade Jesús Echevarría, director 

general de empleo de Randstad. 
D
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Alumnos de DBS realizan el juramento 
hipocrático de los MBA

Jesús Echevarría, de Randstad; Manuel Escudero, de DBS y Amaia Azkuren, profesora de DBS y 
coautora del informe

Las empresas del Ibex-35 sobresalen por su liderazgo en 
sostenibilidad, según una investigación realizada por DBS y Randstad
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