
El equipo de la Universidad de Comillas 
formado por José Ángel Sánchez, Ale-

jandro José Zamora y Carlos Javier Baque-
ro ha ganado la V Liga de Debate Univer-
sitario San Francisco Javier, celebrada en la 
Universidad de Deusto los días 1, 2 y 3 de 
diciembre. Este grupo también fue elegido 
como el mejor equipo de investigación. El 
segundo puesto fue para el grupo de ESA-
DE compuesto por Alfonso Martín, Leticia 
Viedna y Miguel Llopis. El premio al mejor 
equipo de oratoria recayó en la Universi-
dad Pablo Olavide 2, y un alumno de esta 
universidad, Pablo del Río, ha sido elegido 
mejor orador de la V Liga.

Alrededor de 100 personas, agrupadas en 
16 equipos, pertenecientes a las Universi-
dades de Deusto, Pontificia de Comillas, 
ETEA (Córdoba), ESADE (Barcelona), Abat 
Oliva CEU (Barcelona), San Pablo CEU 
(Madrid) y Pablo Olavide de Sevilla (UPO), 

participaron en esta edición cuyo tema de 
debate fue «¿Son las actuales sociedades 
de conocimiento realmente humanizado-
ras?» La final se celebró el 3 de diciembre 

y los equipos no sabían qué postura de-
bían defender, a favor o en contra, has-
ta minutos antes de comenzar el debate. 
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Mikel Ruiz y Telmo Esteban son miembros del 
Club de Debate de la Universidad de Deusto 
desde 2004. 

¿Cómo empezásteis en el mundo del de-
bate?
Mikel Ruiz: Yo ya tenía claro que era algo que 
quería hacer. También participaba en debates 
en el colegio.
Telmo Esteban: Fue Mikel quien me conven-
ció para hacerlo.

¿Cuál es vuestro rol en el Club de Debate 
de la UD?
T.E.: Desde 2008 asumimos parte de la dirección 
técnica y la dirección general del Club. Actuamos 
como los formadores y los capitanes de los gru-
pos que vayan surgiendo. 
M.R.: Yo también soy formador invitado, lo que 
llamamos conferenciante. Los dos también ac-
tuamos como jueces de debate y yo, incluso, he 
dirigido la fi nal de un torneo.

¿En qué actividades participa el Club de 
Debate de la UD?
M.R.: El Club de Debate participa en dos ac-
tividades principales: la formativa y la com-

petición. Desde el año pasado hemos estado 
trabajando sobre un plan de formación. Se 
caracteriza por invitar a profesores de la uni-
versidad a colaborar con nosotros. Algunos de 
los que ya nos han ayudado son Javier Arrieta, 
Alfonso Carlos Sáez, Jon Bonine, Sean Malone 
e Isabel Parrondo. 

¿Cuántos miembros tiene el Club?
M.R.: El Club tiene entre 50 y 70 miembros, 
incluyendo antiguos alumnos que mantienen 
relaciones con él. De éstos, 30 son estudiantes 
actuales, así que hay bastante continuidad. 

¿En qué actividades ha participado el Club 
en el último curso?
M.R.: En el curso 2009-2010 hemos participado 
en el Torneo Inter-CEU, que tuvo lugar en Va-
lencia, donde fuimos semifi nalistas, y en Unijes, 
que tuvo lugar en Barcelona, y donde fuimos 
fi nalistas.
T.E.: También hemos participado en la Liga de la 
Universidad Francisco de Vitoria en Madrid,  y en 
la Liga interna de Deusto que tenemos cada año. 
Para eso intentamos que participen los miembros 
nuevos y hacemos equipos mixtos de gente con 
experiencia y novatos. 

¿Cuál ha sido el debate más memorable 
en el que habéis participado?
M.R.: Eso fue en 2006 cuando ganamos la Liga 
Nacional de debate universitario, en la que par-
ticiparon más de 300 personas y 40 equipos. 
Nos entregó el premio el Príncipe Felipe. 

¿Cuáles son las ventajas de ser miembro 
del Club de Debate?
M.R: Se ganan competencias de comunicación, 
investigación y trabajo en grupo, esas son las tres 
competencias fundamentales que trabajamos. 
T.E.: Además de las ventajas que ha mencionado 
Mikel, también me gustaría destacar que los que 
participan en el Club de Debate llevan una venta-
ja en cuanto a la inserción laboral. La participación 
en el Club de Debate se valora muy positivamen-
te a la hora de buscar un trabajo y los que lo han 
hecho han adquirido buenos puestos laborales. 

Jean-Louis Robinson

La participación en el Club de Debate se valora muy 
positivamente a la hora de buscar un trabajo




