Una tesis doctoral asegura
que las Universidades deben
orientar a los alumnos a
conocer sus competencias y su
propia empleabilidad

La profesora Eva Ausin defendi6 el 24

de septiembre su tesis doctoral sobre la
Empleabilidad del universitario, en la que
se constata que la Universidad tiene hoy
el reto de orientar correctamente a sus
alumnos para que conozcan y asuman sus
propias competencias, siendo conscientes
de su propia empleabilidad y asumiendo
sus conocimientos y aptitudes para ser
aptos en la vida profesional real. Para ello,
la nueva doctorado de Deusto asegura
que es imprescindible una reflexion del
propio universitario en tres momentos
educativos decisivos: la seleccion de la
Universidad y de la carrera universitaria;

la evolucion en la carrera (adquisicion de
competencias tedrico-practicas) conforme
a sus expectativas; y su insercion laboral
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Eva Ausin durante la defensa de su tesis doctoral

y profesional en el mercado de trabajo. Y
es que la insercion laboral y profesional

del universitario es una preocupacion que
traspasa los umbrales de la Unién Europea,
dado el panorama socioeconémico
inevitablemente circundante. Estados
Unidos y Japon, por ejemplo, muestran un
incisivo interés por mantener la calidad y

excelencia en sus universidades, pero no
les llega a afectar gravemente la insercién
laboral de sus universitarios. Europa, sin
embargo, vive una preocupante situacion
de inestabilidad laboral para con sus
graduados, que hace dudar sobre los
pilares de la eficacia en la formacién
universitaria.





